


Sei hai lavorato 

• Supplente su posto vacante per più di 3 anni
fino a 24 mensilità, carta docenti (< 2023 >), scatti di anzianità

• Supplente al 30 giugno
fino ad una mensilità per ogni anno di ferie non godute, carta docenti, scatti di anzianità 

• Supplente breve e saltuario
salario accessorio (RPD-CIA < 2023/24) fino a una mensilità per ogni anno e scatti di anzianità

• Di ruolo
primo gradino stipendiale (fascia 3-8 > 2011/12), ricostruzione per intero del pre-ruolo (< 2024)

• Nelle piccole isole
fino a 1.000 € per ogni anno (> 2022)

Campagna #Anief 
di Screening gratuito sul tuo stato di servizio 

Campagna #Anief 
di Screening gratuito sul tuo stato di servizio 

Con Anief per la tutela dei tuoi diritti 

Recupera con i ricorsi gratuiti 
al Giudice del lavoro

Adesioni gratuite 
www.anief.org/ricorsi 

INVIA LA DIFFIDA 
per interrompere la prescrizione e richiedere gli arretrati che ti spettano per 

• Adeguare l’Indennità di Vacanza Contrattuale (> 2022)

• Sbloccare l’anno 2013 per la Carriera

• Retribuire le ore di Formazione svolte (< 2024)

• Riconoscere il servizio prestato nella scuola Paritaria (ruolo)

• Ottenere la detrazione contributiva fino a 3.000 € annui 
 per Bonus Mamme (supplenti)

#perunascuolagiusta 
#perunascuolagiusta 
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