
Lissone, 11 ottobre 2022
Circolare n. 72

A tutto il personale scolastico

Oggetto: codice di comportamento dei dipendenti pubblici e codice disciplinare comparto scuola

Gentile personale scolastico,

si comunica che sono pubblicati i documenti relativi all’oggetto sul sito web dell’ Istituto, area
Amministrazione Trasparente, al seguente link codice disciplinare e di comportamento

In particolare:

- il DPR 62/2013 stabilisce i comportamenti ai quali tutti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, e
quindi anche il personale scolastico, sono tenuti

- il DM 105 del 26/04/2022, rappresenta il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, che (in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come
sostituito dall’art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica Amministrazione”) integra e specifica il
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013

- il CCNL 2016-18, artt.10-13 rappresenta le responsabilità disciplinari per il personale A.T.A. - il
D.Lgs. 297/94, artt. 492-501, costituisce il codice disciplinare per il personale docente, educativo,
direttivo e ispettivo

- il CCNL del 2016-18 art.29 rappresenta le responsabilità disciplinari del personale docente

La pubblicazione dei suddetti documenti sul sito web dell’Istituto, a norma dell’art. 55, c. 2 del D.Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 12, co. 1, del D.Lgs. n. 33/2013, equivale ad ogni effetto alla affissione all’albo della
sede  di lavoro e alla conseguente notifica. Se ne raccomanda, pertanto, un’attenta lettura.

Cordiali saluti

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Elisabetta Gaiani

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93


