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» AL SITOWEB

» AL PERSONALE ATA
SEDE

Oggetto: Disponibilita a svolgere incarichi specifici a.s. 2020/2021

Si comunica al personale ATA che non_ricopre posizioni economiche, di comunicare la propria
disponibilita a voler svolgere incarichi specifici ai sensi dell’ art. 47 CCNL del 29/11/2007 entro
il 27/01/2021 secondo la scheda allegata.

Gli importi da assegnare saranno definiti in sede di Contrattazione d’Istituto.

Elenco incarichi specifici da assegnare al personaleA.T.A.

ASSISTENT! AMMINISTRATIVI

1 Pratiche Pensioni Docenti e Ata, Gestione graduatorie interne, sistemazione dei fascicoli cartacei del
personale Docente Primaria e ATA, ricognizione di tutti gli atti in esso contenuto che riguardano servizi,
stato giuridico/economico/previdenziale ed ogni altra notizia;

2 Pratiche Ricostruzione carriera Docenti e Ata, Gestione Mad e GPS, sistemazione dei fascicoli cartacei
del personale Docente Infanzia e Sec. I° grado, ricognizione di tutti gli atti in esso contenuto che
riguardano servizi, stato giuridico/economico/previdenziale ed ogni altra notizia ;

3 Registro Elettronico, Pubblicazione albo e Sito Web, Invalsi, ecc;

COLLABORATORI SCOLASTICI

Ausilio agli alunni diversamente abili;

Ausilio nella cura dell’igiene personale, nell'uso dei servizi igienici;
Giardinaggio, pulizia spazi esterni;

Piccola manutenzione;
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Gli incarichi specifici saranno assegnati al personale ATA non beneficiario della 1 e 2 posizione
economica.

L'importo pro capite sara differenziato sullabase del plesso, dell’orario e del turno di servizio,
del carico di lavoro e della responsabilita dell’incarico affidato.

Il compenso relativo agli Incarichi specifici assegnati, & commisurato al servizio effettivamente prestato.
Pertanto, potrebbe subire decurtazioni per assenze lunghe e continuative.

&




